
РАЗЪЯСНЕНИЯ 

по прохождению аттестации педагогическими работниками организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в Смоленской области 

 

Общие положения 

 

 Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность Смоленской области (далее также – аттестация) 

осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года    

№ 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Настоящий Порядок применяется к педагогическим работникам организаций, 

замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 8 августа 2013 г. N 678, в том числе в случаях, когда замещение должностей 

осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем 

совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной 

трудовым договором (далее - педагогические работники). 

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 

работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-

преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории. 

Основными задачами проведения аттестации являются: 

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников; 

повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава организаций; 

обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их 

преподавательской (педагогической) работы. 

Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
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Сфера применения Порядка аттестации 

 

В отличие от прежнего порядка проведения аттестации педагогических 

работников, утвержденного приказом Минобрнауки России от 24 марта 2010 г.       

№ 209, который не применялся к педагогическим работникам негосударственных 

(частных) образовательных учреждений, а также к педагогическим работникам 

учреждений здравоохранения, социального обслуживания и иных организаций, не 

являющихся государственными или муниципальными образовательными 

учреждениями, новый Порядок аттестации применяется при аттестации 

педагогических работников всех организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность за исключением должностей педагогических работников, отнесенных 

к профессорско-преподавательскому составу, т.е. распространяется 

непосредственно на педагогических работников образовательных организаций, а 

также организаций, осуществляющих обучение (далее – организация). 

В целях настоящего Порядка аттестации к организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность в соответствии с пунктом 20 статьи 2 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ приравниваются индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность. 

К педагогическим работникам, к которым применяется Порядок аттестации, 

относятся работники, замещающие должности педагогических работников, 

подраздела 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678. 

В соответствии с новым Порядком аттестации может проводиться аттестация 

тех педагогических работников, которые замещают эти должности по 

совместительству в той же или иной организации, а также в случаях, когда 

должности педагогических работников замещаются в порядке совмещения 

должностей, т.е. наряду с работой в той же организации, определенной трудовым 

договором (к примеру, наряду с основной работой в должностях руководителей 

организаций, их заместителей, руководителей структурных подразделений, а также 

наряду с основной работой в других должностях в той же организации (далее в 

целях аттестации – также педагогические работники). 

1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в 

пять лет аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

организациями (далее – аттестационная комиссия организации). Аттестационная 

комиссия организации, к примеру, может быть сформирована из числа работников 

организации, в которой работает педагогический работник, представителей 

коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом организации. 

К коллегиальным органам управления согласно части 4 ст. 26 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ относятся: 



общее собрание (конференция) работников образовательной организации (в 

профессиональной образовательной организации - общее собрание (конференция) 

работников и обучающихся образовательной организации); педагогический совет; 

могут формироваться попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный 

совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом 

образовательной организации.  

В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). Такое условие Порядком 

аттестации обусловлено требованиями части третьей ст. 82 ТК РФ в целях защиты 

прав педагогических работников, так как результаты аттестации могут послужить 

основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 

81 ТК РФ.  

Увольнение по данному основанию не является обязательным, но допускается, 

если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

Не допускается увольнение по данному основанию (т.е. в соответствии с 

частью 3 статьи 81 ТК РФ) педагогических работников из числа лиц, указанных в 

части четвертой статьи 261 ТК РФ (к примеру, женщины, имеющей ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка до 14 лет и в ряде других 

случаев).  

Порядок аттестации предусматривает категории педагогических работников, в 

отношении которых аттестация в целях подтверждения соответствия их 

занимаемым должностям не проводится (пункт 22 Порядка аттестации): 

- педагогических работников, имеющих квалификационные категории 

(первую или высшую, а также вторую квалификационную категорию, поскольку 

срок ее действия у некоторых педагогических работников пока еще не истек); 

-  педагогических работников, которые проработали в занимаемой должности 

2 и менее года в организации, в которой проводится аттестация;  

- беременных женщин, женщин, находящихся в отпуске по беременности и 

родам, лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

- педагогических работников, отсутствовавших на рабочем месте более 

четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 

Следует учесть, что недопустимость проведения аттестации 

педагогических работников, указанных выше, касается только аттестации, 

проводимой в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям.  

В соответствии с Порядком аттестации педагогические работники проходят 

аттестацию в целях установления соответствия работников занимаемым ими 

должностям 1 раз в пять лет.  

Основанием для проведения аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемым ими должностям является представление 
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работодателя. Прохождение в ходе аттестации квалификационных испытаний в 

письменной форме, не предусматривает. 

Для проведения аттестации на каждого педагогического работника 

работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление, в 

котором дается мотивированная всесторонняя и объективная оценка 

профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности 

педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных 

на него трудовым договором (пункты 10, 11 Порядка аттестации).  

Работники, которые не согласны с оценкой работодателя, могут представить в 

аттестационную комиссию организации собственные сведения, характеризующие 

его профессиональную деятельность.  

Аттестационная комиссия организации в результате рассмотрения 

представления работодателя, сведений от педагогического работника, в том числе 

его ответов на возможные вопросы, поступившие к работнику в ходе аттестации, 

принимает одно из двух решений:  

- соответствует занимаемой должности;  

- не соответствует занимаемой должности. 

Решение о соответствии педагогического работника занимаемой должности 

принимается в случае, если за данное решение проголосовало не менее половины 

членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.  

Особенности применения пункта 23 Порядка аттестации 

В разделе II Порядка аттестации, регулирующем порядок аттестации 

педагогических работников, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности, содержится пункт 23, закрепляющий за аттестационными 

комиссиями организаций еще одно полномочие, которое заключается в том, чтобы 

коллегиально рассматривать случаи, связанные с возможностью назначения на 

должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки 

или стажа работы, установленных квалификационными требованиями к той или 

иной должности, и давать соответствующие рекомендации работодателю. 

Пункт 23 включен в Порядок аттестации в целях реализации положений, 

предусмотренных п. 9 «Общих положений» квалификационных характеристик 

(приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н), в соответствии 

с которым при решении работодателями вопросов комплектования кадров 

допускается прием на работу лиц, обладающих достаточным практическим опытом 

и компетентностью, если уровень их специальной подготовки не отвечает 

квалификационным требованиям, предусмотренным указанными 

квалификационными характеристиками, при соблюдении определенной этим 

пунктом процедуры. 

Работодатель, имея намерение принять на должность педагогического 

работника претендента, у которого отсутствует требуемое образование, но который, 

по мнению работодателя, обладает достаточным практическим опытом и 

компетентностью и может выполнять работу в должности, вправе теперь, 

руководствуясь пунктом 9 «Общих положений» квалификационных характеристик 

и пунктом 23 Порядка аттестации, для получения соответствующей рекомендации 



обращаться в аттестационную комиссию организации, в полномочия которой 

вменена такая функция, не создавая для решения таких вопросов специальную 

аттестационную комиссию.  

Возможность назначения претендента, не отвечающего установленным 

квалификационным требованиям, на должность педагогического работника в 

соответствии с п. 23 Порядка аттестации связана, прежде всего, с наличием опыта 

работы, то роль аттестационной комиссии будет состоять в оценке возможностей 

претендента выполнять предусмотренные по этой должности обязанности с учетом 

опыта его предыдущей работы.  

Поскольку прием на работу в указанных случаях обусловлен также 

выполнением качественно и в полном объеме возложенных должностных 

обязанностей, чего заранее работодатель знать не может, то в целях проверки этих 

возможностей будущего работника аттестационная комиссия может также включить 

предложение об установлении при заключении трудового договора испытательного 

срока в порядке и на условиях, установленных статьей 70 ТК РФ.  

Особенности оформления результатов аттестации, проводимой в целях 

установления соответствия работников занимаемым ими должностям 

Порядок аттестации при проведении аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям не 

предусматривает оформление на педагогического работника аттестационного листа. 

Оформление результатов такой аттестации осуществляется протоколом, 

подписываемым председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который 

хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными 

самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную 

деятельность (в случае их наличия), у работодателя.  

В соответствии с пунктом 20 Порядка аттестации на педагогического 

работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее 

проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется 

выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при 

наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания 

аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом 

аттестационной комиссией организации, решении. Работодатель знакомит 

педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех 

рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле 

педагогического работника.  

Порядком аттестации не предусмотрено сохранение результатов аттестации 

педагогических работников, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемым ими должностям при переходе в другую организацию. 

Работодатель по новому месту работы вправе осуществлять аттестацию таких 

педагогических работников на общих основаниях и с соблюдением условий, 

предусмотренных пунктом 22 указанного порядка. 

 



2. Аттестация педагогических работников  

в целях установления квалификационной категории 

 

Аттестация педагогических работника в целях установления 

квалификационной категории, проводится по их желанию на основании заявления. 

Заявления подаются непосредственно в аттестационную комиссию  (к. 37, 38) 

Департамента), где регистрируются в журнале регистрации, либо направляются 

педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом 

с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с 

использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе сети «Интернет».  

Согласование заявлений педагогических работников с работодателем не 

требуется.  

 Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет 

проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через 

два года после установления по этой должности первой квалификационной 

категории.   

 Если педагогический работник претендует на первую квалификационную 

категорию, то предварительного прохождения аттестации с целью подтверждения 

соответствия его занимаемой должности не требуется. 

Педагогические работники могут обратиться с заявлениями в аттестационную 

комиссию в любое время кроме выходных и праздничных дней. Заявления 

педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются 

аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня их 

получения. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника 

от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией 

составляет не более 60 календарных дней. 

Порядком аттестации не предусматривается каких-либо оснований, по 

которым педагогическим работникам может быть отказано в приеме заявления о 

прохождении аттестации для установления квалификационной категории, за 

исключением следующих случаев, предусмотренных пунктами 30 и 43 Порядка 

аттестации: 

- если педагогический работник обращается за установлением высшей 

квалификационной категории впервые, не имея первой квалификационной 

категории; 

- если обращение за установлением высшей квалификационной категории 

следует ранее, чем через два года после установления первой квалификационной 

категории; 

- если обращение за установлением первой либо высшей квалификационной 

категории следует до истечения одного года со дня принятия аттестационной 

комиссией решения об отказе в установлении квалификационной категории. 

К примеру, не может быть отказано в приеме заявления и в определении срока 

проведения аттестации педагогического работника по причине:  



- несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 

профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к 

должности квалификационной характеристикой (профессиональным стандартом);  

- истечения срока действия квалификационной категории (первой или 

высшей) на день подачи заявления; 

- в прохождении аттестации на первую квалификационную категорию в 

случае отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, 

если заявление об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной 

комиссии об отказе; 

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора или трех лет; 

- наличия перерыва в педагогической деятельности; 

- незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы. 

Не может быть также отказано в приеме заявления и в прохождении 

аттестации педагогическим работникам, которые по каким-либо причинам до 

подачи заявления не воспользовались правом на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование не реже одного раза в три года, закрепленным 

пунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

 Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника 

устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с 

графиком.  

При составлении графика учитываются сроки действия ранее установленных 

квалификационных категорий с тем, чтобы решение аттестационной комиссией 

могло быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной 

квалификационной категории.  

Педагогическому работнику не может быть отказано в личном присутствии 

при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем он не обязан 

заранее уведомлять аттестационную комиссию.  

В то же время, неявка педагогического работника на заседание 

аттестационной комиссии не ограничивает аттестационную комиссию в принятии 

решения по результатам его аттестации.  

Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории осуществляется аттестационной 

группой Аттестационной комиссии Департамента на основе результатов их работы, 

предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, при условии, что их 

деятельность связана с соответствующими направлениями работы (пункт 38 

Порядка аттестации).    

 За 10 дней до даты, указанной в графике аттестации, педагогический работник 

предоставляет на экспертизу в электронном виде или на бумажном носителе 

портфолио для экспертизы в экспертную группу, которая работает на базе 

государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов «Смоленский областной 

институт развития образования» (214000, г. Смоленск, ул. Октябрьской революции, 

д. 20-а).  



Всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности 

педагогических работников по материалам портфолио и подготовка экспертных 

заключений осуществляется экспертной группой аттестационной комиссии 

Департамента.   

В день, установленный графиком аттестации, экспертная группа проводит 

экспертизу представленных педагогическими работниками портфолио и заполняет 

экспертное заключение, отражая в нём баллы по показателям каждого критерия, 

определяет средний балл по каждому критерию, а также общий балл.  

По результатам оценки аттестационного портфолио экспертная группа 

рекомендует  или не рекомендует аттестационной комиссии Департамента 

аттестовать педагогического работника на первую (высшую) квалификационную 

категорию. 

 Участие аттестуемого педагогического работника в заседании экспертной 

группы не предусмотрено. 

 После прохождения экспертизы портфолио, экспертное заключение 

представляется в Департамент (к. 37, 38)  (в сроки, не превышающие 7 календарных 

дней), где регистрируется в журнале регистрации. 

Представленные экспертные заключения  рассматриваются на заседании 

аттестационной комиссии, которое проводятся 2 раза в месяц (второй и последний 

вторник каждого месяца). 

Экспертные заключения для аттестационной комиссии носят 

рекомендательный характер.  

 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в 

голосовании.  

 Решение аттестационной комиссии об установлении педагогическим 

работникам первой или высшей квалификационной категории утверждается 

приказом начальника Департамента. Педагогическим работникам, в отношении 

которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии уровня их 

квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной 

категории, соответствующая квалификационная категория устанавливается 

указанным приказом, который размещается на официальном сайте Департамента в 

сети "Интернет".  

Как следует из Порядка аттестации, аттестационный лист при аттестации, 

проводимой в целях установления квалификационных категорий, не оформляется. 
 Оплата труда при успешном прохождении аттестации устанавливается 

педагогическому работнику со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории 

(первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.   
 Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с 

заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их 

квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной 

категории, не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной 

категории. 



 Истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности. 

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. 

Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

 Поскольку аттестационные процедуры, анализ результатов профессиональной 

деятельности педагогических работников, как правило, возможно проводить только 

в учебном году, рекомендуем заявления подавать с учетом летнего и каникулярного 

периодов.  

 Ограничений по прохождению аттестации беременными женщинами, 

женщинами, находящимися в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу 

за ребенком для установления соответствия уровня  квалификации требованиям, 

предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, не 

предусмотрено. Прохождение такой аттестации в указанные  периоды зависит от 

желания самих педагогических работников. 

Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в 

том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 


